
 

 

 

  

 
 

 
  

   

 

 
 

 

 

 

 

MITGLIED 
Ausgabe 01 / April 2025 

Modernisierungsmesse 
Planen – Bauen – Wohnen – Leben 
Auf unserer traditionellen Modernisierungsmesse präsentieren 30 regionale Aussteller 
am Samstag und Sonntag, 26./27. April 2025, jeweils von 10.00 bis 18.00 Uhr alle wichti-
gen Bausteine zum Thema „Planen, Bauen, Wohnen, Leben“ in der Stadthalle Osterholz-
Scharmbeck. Unsere Aussteller: 

Jan Mackenberg, Stefanie Kase, Michael Kersting 

Liebes Mitglied, 

2024 war ein herausforderndes, aber 
auch erfolgreiches Jahr – und das ver-
danken wir vor allem Ihnen, unseren 
Mitarbeitenden und unserer starken 
Gemeinschaft! 

Trotz wirtschaftlicher Unsicherheiten, 
hoher Energiepreise und der allgemei-
nen Marktlage konnten wir als regio-
nale Bank Stabilität beweisen. Unser 
Erfolgsrezept? Persönlicher Kontakt, 
regionale Verbundenheit und ein Ge-
schäftsmodell, das nah an den Men-
schen bleibt. 

Mit dem Start ins neue Jahr gab es 
im Vorstand Ihrer Volksbank vor Ort 
eine Veränderung: Seit dem 1. Januar 
verstärkt Stefanie Kase unser Füh-
rungsteam als drittes Vorstandsmit-
glied. Wir freuen uns sehr über diesen 
frischen Impuls und blicken optimis-
tisch in die Zukunft! 

Ein weiteres Highlight steht bereits 
vor der Tür: die Modernisierungsmesse. 
Gemeinsam mit unseren Partnern aus 
dem lokalen Handwerk präsentieren 
wir Ihnen dort alles rund um Planen, 
Bauen, Wohnen und Leben. Und das 
Beste: Auch 2025 stellen wir wieder 
ein besonderes Kreditkontingent für 
Ihre Projekte bereit. 

Schauen Sie vorbei – wir freuen uns 
auf Sie! 

Der Vorstand 

Jan Mackenberg Michael Kersting 

Firma Ausstellungsgewerk 

AUKOS GmbH Photovoltaik 

B & O Malerei und Bausanierungsbetrieb GmbH Malerei, Fliesenarbeiten, Bausanierung 

Blohm Insektenschutz und Sonnenschutzsysteme Insektenschutz/Sonnenschutz 

Blome Elektrik GmbH Elektrotechnik, Solarstrom, Energiespeicher 

Brünjes – Die Zimmerei & Dachdeckerei Zimmerei, Dachdeckerei 

BTM Holz + Aluminium Terrassenüberdachung 

CO2NTROL CONSULT GmbH techn. Gebäudeausrüstung & erneuerbare Energien 

Das Kaminzimmer Kaminöfen 

Elektro Schlesinger Video- und Sicherheitstechnik 

Energieberatung Ingenieurbüro Divanoglu Energieberatung, Raumakustik 

Fliesen Helfers GmbH & Co. KG Fliesen 

Gärtnerei Wohlgemuth Gartenpflege im Abo Gärtnerei, Gartenpflege, Galabau 

Garagentorheld Tore und Türen 

Glas Hedeler Energieeffiziente Verglasung, Einbruchschutz 

Holzbau Murken Zimmerei, Dachdeckerei, Holzschutz 

Heitmann & Schwarz Dämmtechnik Dämmtechnik 

Jürgen Beil Metallbau GmbH Metallbau 

Kopp Dachtechnik Hambergen GmbH Dachdeckerei 

Malerei Gerbing & Farben Meyer GmbH Malerei, Bodenbeläge und Raumausstattung 

Manzl Heizung & Sanitär Bäder, Wärmepumpen 

Ordemann Wintergarten GmbH & Co. KG Terrassendach / Wintergarten 

SchimmelFuchs Bauwerksabdichtung / Wärmedämmung 

Siemer Treppenlifte Treppenlifte 

Stelljes Team Heizung + Sanitär 

Tietjen Heiztechnik GmbH Heiztechnik, Bad, Solar, Kundendienst 

Tietjen Winterberg Klima-, Kälte- & Lüftungstechnik 

Tischlerei Johann Kück GmbH Fenster, Türen, Treppen 

Tischlerei Torsten Hartwich Fenster - Türen - Rollläden - Markisen 

VBI - Volksbanken Immobilien GmbH Immobilienvermittlung, Hausverwaltung 

Wellbrock Reet- & Ziegelbedachungen Dachdeckerei 

Stefanie Kase 



 
 

 

   

 

  
 

 
 

 

 

 

 
   

 

 
 
 

 
  

 
  

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
   

  
  

   

 
   

 
 

 

 

 
  

 
 
 
 
 

 
  

   
 

  

  
 

   

  

 

  
 
 
 

 
 

   

 
  

 

   
 
 
 

MITGLIED 

Der Vorstand der Zukunft 
Stefanie Kase neues Mitglied im Vorstand 

Seit Jahresbeginn verstärkt Stefanie Kase 
aus Ebersdorf unseren Vorstand. Wir ha-
ben mit ihr ein Interview nach den ersten 
Monaten im neuen Amt geführt. 

Hallo Stefanie, seit gut drei Monaten 
führst du gemeinsam mit Jan Mackenberg 
und Michael Kersting unsere Volksbank eG 
Osterholz Bremervörde. Wie war aus dei-
ner Sicht der Start als neues Vorstands-
mitglied? 

Aufregend. Einige Dinge waren ähnlich, 
wie auf meiner vorherigen Stelle, aber 
insgesamt dann doch völlig anders. Mei-
ne beiden Kollegen haben mich gut auf-
gegleist und in ihrem Team willkommen 
geheißen. Ich übernehme einen toll funk-
tionierenden Vertrieb und ich freue mich 
über unsere motivierten Mitarbeitenden. 

Du hast 2007 deine Ausbildung mit einem 
dualen Studium in unserer Volksbank be-
gonnen. Du bist also quasi ein Kind des 
Hauses. Wann hattest du zum ersten Mal 
den Wunsch oder den Gedanken bis ganz 
nach oben in der Hierarchie zu klettern? 

Eine Führungs- oder Fachkarriere wollte 
ich schon seit Beendigung meiner Aus-
bildung anstreben. Der Gedanke, selbst 
Vorständin werden zu können, kam im 
Laufe meiner Erfahrung und Tätigkeit als 
Bereichsleiterin unseres Vorstandsstabes. 
Privat bin ich als Tochter eines Unterneh-
mers groß geworden, das hat mich in Be-
zug auf mein Denken schon früh geprägt. 
Ich mag die Vorstellung gestalten zu kön-
nen, um eine erfolgreiche Zukunft für die 
Bank zu ermöglichen. 

Mit 37 Jahren gehörst du zu den jüngsten 
Vorstandsmitgliedern von Volks- und Raiff-
eisenbanken in Deutschland. Spürst du eher 
Anerkennung, mehr skeptische Stimmen 
oder vielleicht sogar Neid von Geschäfts-
partnern, anderen Volksbanken oder von 
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern un-
serer Bank? 

Ich habe in den ersten Tagen viele herzli-
che und sehr ernst gemeinte Glückwün-
sche erhalten. Ich bedanke mich bei allen 
Geschäftspartnern, Kollegen, Kunden und 
Menschen, die mir so herzlich begegnet 
sind. Für mich sagt das Alter auch nichts 
über eine besondere Leistung aus. Die Auf-
gabe und Verantwortung, an der ich mich 
messen lassen darf, beginnt nun erst. 

Du bist nicht nur jung und erfolgreich, son-
dern auch glückliche Mutter eines einjähri-
gen Sohnes. Wie bekommst du Familie und 
Beruf unter einen Hut? 

Ich habe einen Mann, der die Erziehung un-
seres Sohnes als unsere gemeinsame Auf-
gabe ansieht und dementsprechend einen 
großen Teil der Erziehung und auch unseres 
gemeinsamen Lebens mit mir in die Hand 
nimmt. Im Teamwork lässt sich gemeinsam 
vieles meistern und seine Schichtarbeit 
verschafft uns Flexibilität. Darüber hinaus 
stehen uns unsere Familien und Freunde 
immer zur Seite. Wir haben also seit der Ge-
burt unseres Kindes ein Netzwerk, das ihn 
von Anfang an sehr willkommen geheißen 
hat und uns unterstützt. Darüber hinaus 
versuche ich mir Freiräume und Flexibilität 
bei der Arbeit zu gönnen, um den Spagat 
zwischen Beruf und Familie zu meistern. 

Gibt es etwas, vor dem du Respekt oder 
vielleicht Zukunftsängste hast? 

Die Gesundheit unseres Sohnes und un-
serer Familien. Also das, was ich nicht 
selbst beeinflussen kann. 

Hast du dir vielleicht etwas vorgenommen, 
was du anders machen möchtest als ande-
re Führungskräfte in der Vergangenheit? 

Ohne beurteilen zu können, was andere 
Führungskräfte sich vorgenommen haben 
oder was erforderlich war, werde ich mir 
die Zeit nehmen, um auch wirklich führen 
zu können, vorauszudenken und die Zu-
kunft der Bank zu gestalten. 

Was wünscht du dir für die Zukunft? 

Für die Bank wünsche ich mir eine weiter-
hin so gute Entwicklung wie in den letzten 
Jahren. Viel Dynamik, kultureller Wandel, 
zufriedene Kunden und Mitarbeiter und 
eine weiterhin gute Ertragslage. 

Privat wünsche ich mir Gesundheit, ein 
Quäntchen Glück und Zufriedenheit. 
Naja, und ich wünsche mir, dass die erste 
Erkältungswelle aus der Krippe endlich 
ein Ende findet. 

Herzlichen Glückwunsch 
zur Konfirmation und zur Kommunion! 

Wir gratulieren allen Konfirmanden und 
Kommunionkindern von Herzen zu die-
sem besonderen Tag. Dies ist ein bedeu-
tender Meilenstein im Leben des Kindes 
und wir freuen uns, Sie und Ihre Fami-
lie auf diesem Weg begleiten zu dürfen. 
Möge dieser besondere Tag der Anfang 
einer erfolgreichen, glücklichen und er-
füllten Zukunft sein. 

Als Zeichen unserer Wertschätzung und zur 
Feier dieses Ereignisses möchten wir ein 

besonderes Geschenk überreichen: einen 
50-EUR-Gutschein, der auf ein Konfirma-
tionssparen oder einen Fonds der Union 
Investment gutgeschrieben werden kann. 
Mit diesem Sparguthaben haben Ihre Kin-
der die Möglichkeit, eine solide und finan-
zielle Grundlage für ihre Zukunft zu legen. 

Wir laden alle Konfirmanden und Kommu-
nionkinder und deren Eltern herzlich ein, 
uns in einer unserer Volksbank-Filialen zu 
besuchen, um den Gutschein abzuholen 

und mehr über die Vorteile des Konfirma-
tionssparens zu erfahren. Unsere Jugend-
berater stehen jederzeit gerne zur Verfü-
gung, um bei allen Fragen rund um das 
Thema Sparen und Finanzen zu unterstüt-
zen. Wir bieten maßgeschneiderte Lösun-
gen und hilfreiche Tipps, damit Kinder und 
Jugendliche ihre finanziellen Ziele sicher 
und erfolgreich erreichen. 



 

 

  
 

 

 

  
  

 

 

 

  
 
 
 

 

   
  

 
 

 

 

   

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

  

   

Nachhaltigkeitswettbewerb 2025 
Jetzt anmelden! 

Schon in einer der letzten Ausgaben ha-
ben wir über unsere zahlreichen Aktivitä-
ten im Bereich Nachhaltigkeit aufgeklärt. 

Nun sind wir wieder einen Schritt wei-
tergekommen. Wir planen in diesem Jahr 
die Durchführung eines Nachhaltigkeits-
wettbewerbes. 

Der Nachhaltigkeitswettbewerb richtet 
sich gezielt an Vereine und gemeinnützi-
ge Organisationen, die sich für die nach-
haltige Entwicklung einsetzen und einen 
Beitrag zur Erreichung der Nachhaltig-
keitsziele der Vereinten Nationen leisten. 

Warum mitmachen? 
Durch Ihre Teilnahme haben Sie die Mög-
lichkeit, Ihre Projekte und Initiativen vor-
zustellen und wertvolle Unterstützung 
in Form eines Preisgeldes zu erhalten. 
Der Wettbewerb soll die Umsetzung von 
nachhaltigen und innovativen Ideen in 
unserer Region unterstützen. 

Wer ist teilnahmeberechtigt? 
Teilnahmeberechtigt sind alle einge-
tragenen Vereine und gemeinnützigen 
Organisationen, die eine Idee oder ein 
Projekt zur Umsetzung haben, welches 
die Erreichung der Ziele für nachhaltige 
Entwicklung verfolgt. Dabei kann es sich 
um Maßnahmen in den Bereichen Klima-
schutz, bezahlbare und saubere Energie, 
Industrie, Innovation und Infrastruktur, 
nachhaltige Städte und Gemeinden, 
nachhaltige Produkte und Konsum oder 
eine Kombination dieser Themen handeln. 

So können Sie teilnehmen: 
Auf unserer Internetseite vbohz.de/nach-
haltigkeit haben Sie die Möglichkeit, die 
Anmeldung von April - Mai auf dem vor-
bereiteten Formular einzureichen. Zu die-
sem Zeitpunkt muss Ihre Idee noch nicht 
komplett ausgearbeitet sein, denn im An-
schluss an den Anmeldezeitraum gibt es 
bis August die Chance, die konkrete Pro-
jektausarbeitung einzureichen. 

Seien Sie dabei und gestalten Sie die Zu-
kunft mit! 
Machen Sie mit und zeigen Sie, wie, worin 
und womit Ihr Verein oder Ihre Organisati-
on einen Unterschied macht. Gemeinsam 
können wir eine nachhaltigere Region 
schaffen. 

Für weitere Informationen und die Teil-
nahmebedingungen besuchen Sie bitte 
unsere Webseite vbohz.de/nachhaltigkeit 
oder kontaktieren uns. Ihre Ansprech-
partnerin: Birgit Asmann, 04791 808-174, 
Birgit.Asmann@vbohz.de 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Enkeltrick & Co. 
Betrug - Wachsamkeit ist gefragt! 

Die Volksbank eG Osterholz Bremervörde 
und die Sparkasse Rotenburg Osterholz 
warnen in Zusammenarbeit mit der Polizei 
vor einer neuen Serie der Betrugsmasche, 
die in den letzten Wochen mehrfach in 
örtlichen Bankfilialen aufgefallen ist. 

Betrüger geben sich als Angehörige aus, 
um ältere Menschen zu täuschen und sie 
dazu zu bringen, hohe Geldbeträge zu 
überweisen. In den aktuellen Fällen wur-
den unschuldige Personen Opfer eines 
solchen Tricks. Sie erhielten Anrufe durch 
vermeintliche Mitarbeiter der Polizei oder 
Staatsanwaltschaft oder vom angebli-
chen Enkel, der dringend Geld für eine 
Operation nach einem Unfall benötigte. 

Die geschockten Senioren füllten darauf-
hin Überweisungen aus und sollten diese 
in den Bankbriefkasten einwerfen oder 
direkt am Schalter abgeben. Die Personen 

wurden bedrängt, mit niemandem, auch 
vor allem nicht mit Angehörigen oder 
Bankmitarbeitern zu sprechen. 

Die Teams beider Geldinstitute sind ge-
schult, fragen ihre Kunden gezielt bei 
Verdachtsmomenten und haben dadurch 
schon sehr häufig Schlimmeres verhin-
dert. Allerdings müssen sich die Kunden 
helfen lassen, wenn sie von den Bankmit-
arbeitern angesprochen werden. 

Die Polizei appelliert dringend an alle 
Bürgerinnen und Bürger, besonders älte-
ren Menschen, wachsam zu sein und ihre 
Angehörigen bei entsprechenden Anru-
fen zu informieren. In vielen Fällen wird 
der Enkeltrick durch geschicktes Manipu-
lieren am Telefon vorbereitet, weshalb es 
wichtig ist, bei ungewöhnlichen Anfragen 
skeptisch zu sein und Rücksprache mit 
Familienmitgliedern zu halten. 

Tipps zur Prävention: 

1. Bei Anrufen von vermeintlichen 
Familienmitgliedern, die Geld for-
dern, immer skeptisch bleiben und 
Rücksprache mit anderen Ange-
hörigen halten. 

2. Niemals Geld an Fremde überge-
ben oder überweisen, ohne die 
Identität des Anrufers zweifelsfrei 
zu bestätigen. 

3. Die Polizei umgehend informieren, 
wenn ein Betrugsversuch vermutet 
wird. 

mailto:Birgit.Asmann@vbohz.de


 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

Finanzielle Freiheit im besten Alter 
Mit VR ImmoFlex in die Immobilie investieren und Eigentümer bleiben 

Das Haus modernisieren, energetisch 
sanieren oder barrierefrei umbauen, die 
Familie unterstützen oder einfach nur die 
Rente aufstocken? Auch im besten Alter 
braucht es ausreichend Liquidität, um 
sich Wünsche zu erfüllen und den Ruhe-
stand wirklich zu genießen. 

Oft steckt ein Großteil des Vermögens 
in den eigenen vier Wänden. Mit nahen-
dem Ruhestand ist es oft schwierig, einen 
klassischen Kredit zu erhalten, der ein 
ausreichendes monatliches Einkommen 

voraussetzt und gebundenes Immobili-
envermögen in der Regel nicht berück-
sichtigt. Mit der genossenschaftlich fairen 
und flexibel gestaltbaren Finanzierungs-
lösung VR ImmoFlex, einem Angebot der 
DZ PRIVATBANK, bietet die Volksbank 
eine attraktive Option, sich das gebun-
dene Immobilienvermögen zu Nutze zu 
machen – ganz ohne Teilverkauf! 

Für wen kommt das Angebot in Frage? 
Die Finanzierungslösung VR ImmoFlex 
ermöglicht älteren Menschen, die im 

Besitz einer abbezahlten Immobilie sind, 
einen einfach zugänglichen Weg, an li-
quides Vermögen zu kommen. Denn 
auch im Alter lassen Wünsche nicht 
nach. Sei es das Wohnmobil, das Haus 
nach dem aktuellen Bedarf moderni-
sieren oder einfach nur mehr Liquidität 
zur Verfügung haben. Gedanklich ist 
ein Darlehen für Best Ager oft gar nicht 
möglich. Ein Teilverkauf hingegen stellt 
für viele keine wünschenswerte Option 
dar. Im Gegenteil: Sie möchten in Gänze 
Eigentümer ihrer Immobilie bleiben und 
auch in Zukunft immer selbst über sie 
entscheiden dürfen. 

Transparente Kostenstruktur und hohe 
Flexibilität. 
Neben der flexiblen Auszahlung punktet 
VR ImmoFlex vor allem durch eine trans-
parente Kostenstruktur sowie individuell 
vereinbarte Rückzahlungsmöglichkeiten 
mit monatlicher Tilgung, flexiblen Son-
dertilgungen ohne Vorfälligkeitsent-
schädigung oder auch ganz ohne Til-
gung – und das bei vollem Erhalt des 
Wohneigentums mit sämtlichen Vortei-
len der möglichen Wertsteigerung. 

VorteilsCheck für Mitglieder 
Nutzen Sie bereits die Vorteile Ihrer Mitgliedschaft? 

Die Mitgliedschaft in unserer Volks-
bank eG Osterholz Bremervörde hat viele 
Vorteile. Sie sind zugleich Kunde als auch 
Mitglied unserer starken Gemeinschaft. 
Dazu profitieren Sie von ganz besonde-
ren Mitgliedervorteilen. Und das in den 
verschiedensten Lebenslagen. Aber ken-
nen Sie alle unsere Mitgliedervorteile? 
Und welche Vorteile nutzen Sie bereits? 
Wir haben für Sie alle aktuellen Mitglie-
dervorteile in einen Mitgliedervorteils-
Check übersichtlich in drei Kategorien 
zusammengeführt. 

Machen auch Sie untervbohz.de/vorteils-
check unseren Online-VorteilsCheck und 
entdecken Sie Ihre Mitgliedervorteile im 
Bankgeschäft, als Bankteilhaber und au-
ßerhalb des Bankgeschäftes. 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

  
 

   

  

 

  
 

 

 
 

 
 

    

 

 

  
  

 

 
  

 

 

 
 

Mit Wero Geld senden und empfangen 
In unter 10 Sekunden in der VR Banking App 

Mit der neuen Bezahlfunktion in der VR 
Banking App senden Sie in unter 10 Se-
kunden und ganz ohne IBAN mit dem 
Smartphone Geld an Freunde und Fami-
lie – Handynummer genügt. 

Egal ob beim gemeinsamen Mittagessen 
oder dem Kaffee unterwegs: mit Wero 
können Sie in Echtzeit Geld von Girokon-
to zu Girokonto senden oder einfordern 
und Zahlungsbeträge aufteilen. 

Hinter Wero steht die European Payments 
Initiative, die von mehreren europäischen 

Banken ins Leben gerufen wurde, um das 
Bezahlen europaweit nachhaltig mitzu-
gestalten. 

Zukünftig werden noch mehr Länder und 
Services dabei sein. Sie können dann mit 
Wero auf eine umfassende Zahlungslö-
sung aus einer Hand zurückgreifen: zum 
Beispiel beim Einkauf bei Kleinstunter-
nehmen, etwa bei einer Taxifahrt oder im 
Online-Handel. 

Alles rund um Wero finden sie auf unse-
rer Homepage unter vbohz.de/wero. 

Unsere Bank in Zahlen 
Erfolgreiches Geschäftsjahr 2024 

Die Volksbank eG Osterholz Bremer-
vörde kann auf ein gutes Geschäftsjahr 
zurückblicken. Die Bilanzsumme be-
trägt zum Jahresende 1.780,5 Mio. €. 
Dies macht einen Anstieg von knapp 
2,5 %, also 43 Mio. €, im Vergleich zum 
Vorjahr aus. 

Unser betreutes Kundenwertvolumen ist 
im vergangenen Geschäftsjahr deutlich 
gewachsen.Dies spricht fürdas Vertrauen 
unserer Kunden und Mitglieder in unsere 
Volksbank sowie unsere Verbundpartner. 
Denn in dieser Kennzahl sind neben den 
bilanziellen Einlagen und Krediten auch 

die betreuten Volumina unserer Partner 
der genossenschaftlichen Finanzgruppe, 
wie die Fondsgesellschaft Union Invest-
ment, die Bausparkasse Schwäbisch Hall 
oder der R+V Versicherungsgruppe, ent-
halten. Insgesamt wächst das betreute 
Kundenwertvolumen um 4,27 % bzw. 
160,76 Mio. €. 

Das Kundenanlagevolumen – inklusi-
ve der Geldanlagen bei unseren Part-
nern der Genossenschaftlichen Fi-
nanzGruppe - liegt 2024 bei 2.215,18 
Mio. € und bedeutet einen Zuwachs von 
122,8 Mio. €. Es wird deutlich, dass sich 

2023 2024 

Mio. € Mio. € 

Bilanzsumme 1.737 1.780 

Kundenwertvolumen* 3.766 3.926 

Kundenanlagevolumen* 2.092 2.215 

Kundenkreditvolumen* 1.673 1.735 

Wertpapiervolumen* 592 696 

Anzahl Anzahl 

Mitglieder 29.394 29.777 

Kunden 65.532 65.785 

Beschäftigte 260 271 

unsere Kunden weiterhin verstärkt für 
alternative Geldanlagen gegenüber be-
währten Spar- und Anlageprodukten 
entscheiden und beispielsweise in Anlei-
hen oder Fonds investieren. 

Aber auch unsere eigenen Anlagepro-
dukte wie klassische Tagesgelder oder 
Kündigungsgelder haben wir im vergan-
genen Jahr stetig an das sich ändernde 
Zinsniveau angepasst, sodass wir hier 
marktgerechte Konditionen anbieten 
konnten und können. 

Nach einer verhaltenen Kreditnachfra-
ge im Jahr 2023 konnten wir in 2024 
unser Kreditgeschäft wieder deutlicher 
ausbauen. Das Gesamtkreditvolumen – 
inklusive der Vermittlungen an unsere 
Partner der Genossenschaftlichen Fi-
nanzGruppe – stieg auf 1.735,18 Mio. € 
mit einem Wachstum von fast 70 Mio. €. 

Im Jahr 2024 konnten wir insgesamt 
1.237 neue Mitglieder für das Genos-
senschaftswesen begeistern. So sind 
per 31.12.2024 29.777 Personen nicht 
nur Kunden, sondern auch Mitglieder 
unseres Hauses und können von exklu-
siven regionalen und überregionalen 
Vorteilen profitieren. 

* inkl. Partner Genossenschaftliche FinanzGruppe 
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Auf der Suche nach 
Talenten 
Karriere in derVolksbank eG 
Osterholz Bremervörde 

Bei unserer Volksbank eG Osterholz Bre-
mervörde stehen Mitarbeiter im Fokus. 
Wir investieren kontinuierlich in ihre 
Entwicklung und schaffen ein Arbeits-
umfeld, das sowohl persönliche als auch 
berufliche Entfaltung fördert. Hier einige 
Fakten im Überblick: 

• 551 Seminartage wurden 2024 in die Wei-
terbildung unserer Mitarbeiter investiert 

• Verhältnis Männer und Frauen: 59 % 
Frauen, 41 % Männer in der Gesamtbank 

• 36,9 % Teilzeitquote – Förderung der 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Wellpass eGym ab dem 01.04.2025 für 
einen gesunden Lebensstil 

• 26 neue Mitarbeiter*innen durften wir 
2024 in unseren Reihen begrüßen, darun-
ter 9 Quereinsteiger und 8 Auszubildende 

• Patenkonzept für einen reibungslosen 
Einstieg 

Wir sind immer auf der Suche nach neuen 
Talenten! Wenn wir Ihr Interesse geweckt 
haben, finden Sie weitere Informationen 
auf unserer Website vbohz.de/Karriere. 
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In Kürze – Neue Website 
Unser neuer Internetauftritt kommt 

Wir gestalten unseren Internetauftritt für 
Sie um und freuen uns sehr, Ihnen bald 
das Ergebnis präsentieren zu dürfen. Vor-
aussichtlich Anfang Juni erscheint unsere 
rundum erneuerte Website in modernem 
Design mit frischen Texten und gewohn-
ter Sicherheit. 

Womöglich wird Ihnen das Design be-
kannt vorkommen. Kein Wunder, denn 
Sie kennen den Look bereits aus Ihrem 
OnlineBanking. 

Demnächst verschmilzt auf unserem 

dem Login ins OnlineBanking zu einer 
Einheit. 

Damit Sie sicher sein können, dass Sie 
wirklich auf der Website Ihrer Volksbank 
eG Osterholz Bremervörde sind, kontrol-
lieren Sie die URL der Seite. 

Unsere Internetadresse lautet https:// 
www.vbohz.de. Achten Sie auch auf das 
"-s" im "https://..." am Anfang der URL. 

Auch ein Blick ins Impressum kann hilf-
reich sein. Passen die Angaben zu Ihrer 

Webauftritt das Design vor und hinter Volksbank eG Osterholz Bremervörde? 

www.vbohz.de
www.vbohz.de
mailto:info@vbohz.de
www.ostegruppe.de
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